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                             VŠĮ DIVERSITY DEVELOPMENT GROUP 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

2021 m. 
 

1. BENDRIEJI DUOMENYS APIE  Į S TAI GĄ   

 

1.1. Įstaigos įregistravimo data 

 

Viešoji Įstaiga Diversity Development Group  (toliau – „Įstaiga“) įregistruota 

2012-10-01 pagal Lietuvos Respublikos įstatymus. Įstaigos kodas 302877111, buveinė: 

Lukiškių g.5,Vilnius. 

Įstaigos Įstatai įregistruoti 2012-10-01 VĮ Registrų centre Juridinių asmenų 

registre. 

Įstaigos steigėjas ir vienintelis dalininkas yra Karolis Žibas. 

 

1.2. Trumpas įstaigos veiklos apibūdinimas 

 

▪ Savo veikloje Įstaiga vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, 

Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų 
įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimais, kitais teisės aktais, visuotinio dalininkų susirinkimo ir 

tarybos sprendimais bei  įstatais. 

▪ Įstaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybės teise priklausančiu 

turtu. Įstaiga neatsako pagal dalininko prievoles, o dalininkas neatsako pagal 
Įstaigos prievoles. Įstaiga savo veikloje negali siekti pelno ir kitos naudos jos 

savininkui. Įstaiga turi sąskaitą Lietuvos Respublikos banke, antspaudą, 

emblemą ir blankus su Įstaigos pavadinimu. 

▪ Įstaigos pavadinimas - viešoji įstaiga Diversity Development Group. 

▪ Įstaigos teisinė forma - viešoji įstaiga. 
▪ Įstaigos veiklos laikotarpis yra neribotas. 

▪ Įstaigos finansiniai metai yra kalendoriniai metai. 

 
▪ Įstaigos veiklos tikslai yra: 

tenkinti viešuosius interesus, efektyviai ir tinkamai panaudojant savininko padarytus 

įnašus į Įstaigos kapitalą, veikti įstatymų ir steigimo dokumentuose numatytais 

būdais ir tvarka, vykdyti socialinius projektus ir atlikti socialinius tyrimus; rinkti, 

ruošti ir platinti informaciją, susijusia su Įstaigos tikslais; bendradarbiauti su 

fondais, organizacijomis, įstaigomis, įmonėmis, asmenimis, galinčiais suteikti 

materialinę ir kitokią paramą aukščiau paminėtiems tikslams įgyvendinti; kita 

Lietuvos Respublikos teisės aktams ir Įstaigos veiklos tikslams neprieštaraujanti 

veikla.  

▪ Įstaiga, siekdama savo tikslų, dirba šiose veikos srityse: 

       konsultacinė ir susijusi veikla; informacinių paslaugų veikla; teisinė veikla; 

reklama. 

 

Per ataskaitinį laikotarpį DDG vykdė tęstinius projektus:  

Nuo 2016-07-01 pradėtas vykdyti „National Integration Evaluation Mechanism“ 

(NIEM) projektas (partneriai). Projekto Nr. 1/2015/SA-FAMI. Projekto laikotarpis nuo 

2016-07-01 iki 2022-06-30. Dalyvauja 15 ES valstybių. 
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"Developing capacities together: European CSO-university networks for global 

learning on migration, security and sustainable development in an interdependent 

world" (InterCap) (partneris) nuo 2017-11-01 iki 2021-01-31.   

„Migracijos informacijos ir bendradarbiavimo platforma” MIP (pareiškėjas) nuo 

2017-05-02 iki 2022-12-31. 

 „Mokymosi visą gyvenimą požiūris prieglobsčio, migracijos ir integracijos 

procesuose“ nuo 2018-06-01 iki 2021-11-30. 

„Mokymosi visą gyvenimą požiūris priėmimo ir prieglobsčio sistemoje“ nuo 

2018-06-18 iki 2022-11-30. 

Afriko "Digital Explorers" nuo 2019-01-01 iki 2021-09-30. 

„Children First: Addressing Gender Based Violence from the bottom-up — 

Children First“ nuo 2019-09-01 iki 2021-08-31. 

“Savivaldybių kompetencijų didinimas teikiant paslaugas trečiųjų šalių 

piliečiams“; 2020-05-01 iki 2022-12-31 

„ACHIEVING GREATER DIVERSITY, INCLUSION AND EQUALITY IN 

SMES MANAGEMENT"; 2020-11-01 iki 2022 10 31 

„Išsiuntimo operacijų stebėsena“; 2020-09-09 iki 2022-12-31 

„Imigracijai atvira Lietuva: pažeidžiamų imigrantų grupių įgalinimas darbo 

rinkoje“; 2020-10-20 iki 2022-04-19. 

„Universities towards Diversity (UniDiversity)“; 2020-11-02 iki 2022-10-30 . 

"Kai susitinka istorijos"; 2021-06-01 iki 2022-06-30. 

„DIGItal storytelling for Migrant Integration“; 2020-12-01 iki 2022-11-30. 

"Solidarity in a Future Europe"; 2020-05-01 iki 2022-08-31. 

"LOCALIZING THE GLOBAL | EMPOWERING STUDENTS TO 

CHALLENGE LOCAL CLIMATE INJUSTICES"; 2021-07-01 iki 2022-05-31. 

 

VšĮ buhalterinę apskaitą tvarko UAB „Verslo barometras“, į.k. 300049712, buveinė 

Sėlių g. 29-2, Vilnius. 

 

1.3. Įstaigos kapitalo pakitimai 

  

Įstaigos kapitalas (dalininko įnašas) metų pradžioje sudarė  – 0,00 Eur. Per 

ataskaitinius metus dalininko kapitalas nepasikeitė. 

 

1.4. Vidutinis įstaigos darbuotojų skaičius -12. 

 

 

2. APSKAITOS POLITIKA 

 

2.1. Ataskaitų parengimo pagrindas 

 

Įstaiga apskaitą tvarko ir finansines atskaitas rengia pagal šiuos finansines ataskaitas 

reglamentuojančius teisės aktus: 

- 2018-12-18 d. Nr. 1K-443 LR finansų ministro įsakymu „Dėl pelno 

nesiekiančių juridinių asmenų buhalterinės apskaitos, finansinių ataskaitų, 

veiklos ataskaitos, metinės ataskaitos rengimo ir neatlygintinai gauto turto ir 

paslaugų (nepiniginių aukų) įvertinimo“ patvirtintas  taisykles. 

- Lietuvos Respublikos Buhalterinės apskaitos įstatymą. 

 

Rengiant finansines atskaitas buvo atsižvelgiama į veiklos tęstinumo principą, 

t.y. numatoma, kad Įstaiga artimiausioje ateityje galės tęsti savo veiklą.  
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Finansiniai Įstaigos metai sutampa su kalendoriniais metais. 

 

2.2. Finansinių ataskaitų valiuta 

 

Šioje finansinse ataskaitose visos sumos yra pateiktos Lietuvos Respublikos 

nacionaline valiuta, eurais. 

 

2.3. Taikomi turto įkainojimo būdai 

 

Įstaigos balanse turtas įkainotas: 

▪ ilgalaikis nematerialusis turtas – įsigijimo savikaina, atėmus sukauptą 

amortizaciją; 

▪ ilgalaikis materialusis turtas – įsigijimo (pasigaminimo) savikaina, 

atėmus sukauptą nusidėvėjimą;  

▪ atsargos – įsigijimo savikaina;  

▪ gautinos sumos – grynąja verte. 

 

2.4. Materialus ir nematerialus ilgalaikis turtas 

 

2.4.1. Nematerialusis turtas 

 

Nematerialusis turtas apskaitomas  įsigijimo verte. 

Po pradinio pripažinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas įsigijimo verte, 

atėmus sukauptą amortizaciją. Nematerialusis turtas yra amortizuojamos tiesiogiai 

proporcingu metodu per numatytą naudingo tarnavimo laiką apskaitos politikoje. 

 

2.4.2. Materialusis turtas 

 

Ilgalaikiu materialiuoju turtu laikomas turtas, kurį įstaiga valdo ir kontroliuoja, 

iš kurio tikisi gauti ekonomines naudas būsimais laikotarpiais ir kuris bus naudojamas 

ilgiau nei vienerius metus. Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas įsigijimo verte, 

atėmus sukauptą nusidėvėjimą. 

Įstaigos taikoma minimali ilgalaikio materialiojo turto vertė yra 550 Eur. 

Ilgalaikio turto nusidėvėjimas skaičiuojamas taikant tiesiogiai proporcingą metodą per 

vidutinį naudingo tarnavimo laiką, numatytą apskaitos politikoje. 

Naudingo tarnavimo laikas yra reguliariai peržiūrimas siekiant užtikrinti, kad 

nusidėvėjimo terminas atitiktų numatomą ilgalaikio materialiojo turto naudingo 

tarnavimo laikotarpį.  

Nusidėvėjimo sąnaudos priskiriamos veiklos sąnaudoms. 

 

2.5. Atsargos 

 

Atsargomis laikomas trumpalaikis materialusis turtas, kurio įsigijimo kaina, 

mažesnė nei 550 Eur. Atsargos, naudojamos Įstaigos  veikloje, priskiriamos veiklos 

sąnaudoms. Atsargas nurašant į sąnaudas, Įstaiga taiko FIFO atsargų įkainojimo 

metodą. Ateinančio laikotarpio sąnaudos parodomos išankstinių apmokėjimų 

straipsnyje.  

 

2.6. Gautinos sumos  

 

Gautinos sumos Įstaigos balanse parodomos tada, kai Įstaigoje yra visi 

požymiai, kad finansavimas bus tikrai gautas. 
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2.7. Pinigai ir jų ekvivalentai 

 

Pinigus sudaro pinigai banko sąskaitose. 

 

2.8. Finansavimo apskaita 

Įstaigos finansavimo šaltinius sudaro nario mokesčiai, tiksliniai įnašai ir gauta 

parama.  

Tiksliniams įnašams priskiriama iš valstybės biudžeto, Europos sąjungos, Lietuvos 

ir užsienio paramos fondų teikiama parama griežtai apibrėžtiems tikslams įgyvendinti.  

Gautos piniginės lėšos pagal vykdomus projektus yra pripažįstamos tiksliniu 

finansavimu ir  registruojamos apskaitoje tada, kai jos faktiškai gaunamos. 

Tikslinis finansavimas  patirtoms sąnaudoms kompensuoti pripažįstami dalimis, 

panaudotais tiek, kiek patiriama sąnaudų, kurioms kompensuoti skirta finansavimas, t.y. 

mažinamas finansinės būklės ataskaitos straipsnis „Finansavimo sumos“ ir didinami 

pajamų straipsniai. 

Nepanaudotas tikslinio finansavimo likutis   rodomas finansinės būklės ataskaitos 

straipsnyje „Finansavimo sumos“. Jei tiksliniai įnašai gaunami kaip finansinė parama be 

jokių sąlygų arba gaunami kaip kompensacija už ankstesniais laikotarpiais patirtas 

sąnaudas ar nuostolius, ar negautas pajamas, jie nedelsiant pripažįstami panaudotais 

aukščiau aprašyta tvarka. 

Finansavimo sumos pripažįstamos finansavimo pajamomis tą ataskaitinį laikotarpį, 

kai panaudojamos – patiriamos sąnaudos, kurioms kompensuoti skirtos finansavimo 

sumos. 

Kai Įstaiga turi pasirašytą sutartį ar kitą dokumentą, kuriuo patvirtinama, kad lėšos 

bus gautos, padarytų sąnaudų suma pripažįstamos ir apskaitoje registruojamos 

finansavimo pajamos ir gautinos finansavimo sumos. 

 
 

2.9.  Įsipareigojimai  
 

 Įsipareigojimai pripažįstami apskaitoje ir atvaizduojami balanse, kai Įstaiga 

įgyja prievoles, kurios turės būti įvykdytos. 

 

 2.10. Pajamų ir sąnaudų pripažinimo principai 

 

Pajamos pripažįstamos vadovaujantis kaupimo principu. Apskaitoje  

registruojamos tada, kai jos uždirbamos, neatsižvelgiant į pinigų gavimą. 

 

Pridedami priedai: 

      1.Atsargos, išankstiniai apmokėjimai  

      2.Per vienerius metus gautinos sumos 

      3. Kitas turtas 

4.Pinigai ir pinigų ekvivalentai 

5.Finansavimas 

6.Asociacijos įsipareigojimai 

7.Pajamos 

8.Sąnaudos 

9.Finansiniai ryšiai su įmonės vadovais ir kitais susijusiais asmenimis 

10.Išsinuomotas turtas 

11.Pobalansiniai įvykiai 

12.Veiklos tęstinumas 
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3. AIŠKINAMOJO RAŠTO PASTABOS 
 

Įstaigos aiškinamojo rašto pastabas - reikšmingus finansinių ataskaitų straipsnius 

pateikia paaiškinančiose lentelėse.  

 

1. Atsargos, išankstiniai apmokėjimai  

Atsargos, išankstiniai apmokėjimai  2021-12-31 2020-12-31 

Atsargos   

Avansai tiekėjams 9083 4931 

Iš viso:   9083 4931 

 

 

2. Kitos gautinos sumos 

Parodytos visos kitos per 12 mėnesių nuo balanso datos gautinos sumos, kurios 

nepateikiamos kitose balanso eilutėse. 

 

Kitos gautinos sumos 2021-12-31 2020-12-31 

Pirkėjų skolos 1500 3250 

Gautina suma INTERCAP projekto  24563 

Gautina suma AFRIKO  5194 4718 

Gautinos sumos iš atskaitingų asmenų 102 102 

Gautina suma "Kai susitinka istorijos" projekto 6624  

Gautina suma „ACHIEVING GREATER DIVERSITY, 

INCLUSION AND EQUALITY IN SMES 

MANAGEMENT" projektas 

2455  

Gautina suma „Mokymosi visą gyvenimą požiūris 

prieglobsčio, migracijos ir integracijos procesuose“ 

projekto 

 10388 

Gautina suma „Mokymosi visą gyvenimą požiūris 

priėmimo ir prieglobsčio sistemoje“ projekto 

14954 13058 

Gautina suma REC projekto  8457  

Gautinas ALF-LT finansavimas  2447 

Gautinas SPPD finansavimas  5218 

Gautinas IOS finansavimas  1003 

Gautinas APF finansavimas  1449 

Gautina suma MIPO projekto  6148 

Mokesčių permokos, Darbo užmokestis 4370 1256 

Iš viso:   43656 73600 

 

3. Kitas trumpalaikis turtas 
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Kitas trumpalaikis turtas  2021-12-31 2020-12-31 

Ateinančių laikotarpių sąnaudos 68 166 

Iš viso:   68 166 

 

 

 

4. Pinigai ir pinigų ekvivalentai 

Parodomi pinigų likučiai banko sąskaitose (Valiuta: Eur ir PLN):  

 

Pinigų ekvivalentų pavadinimas 2022-12-31 2020-12-31 

Pinigai banke (EUR) 148296 132503 

Pinigai banke (PLN)   

Iš viso: 148296 132503 

 

 

 

5. Finansavimas 

 

Parodoma gautas  finansavimas  

 

Gautas kitas finansavimas 2021-12-31 2021-12-31 

Finansavimas iš „National Integration Evaluation 

Mechanism (NIEM)“ 
4810 2151 

Finansavimas projektui „Migracijos informacijos ir 

bendradarbiavimo platforma” (MIP) 
17691 30000 

Finansavimas projektui „Mokymosi visą gyvenimą 

požiūris prieglobsčio, migracijos ir integracijos 

procesuose“ 

8142 40000 

Finansavimas projektui „Mokymosi visą gyvenimą 

požiūris priėmimo ir prieglobsčio sistemoje“ 
40000 40000 

Finansavimas projektui „Children First: Addressing 

Gender Based Violence from the bottom-up — 

Children First“ 

 9458 

Finansavimas projektui „Imigracijai atvira Lietuva: 

pažeidžiamų imigrantų grupių įgalinimas darbo 

rinkoje“ 

23250 20991 

Finansavimas projektui “Savivaldybių kompetencijų 

didinimas teikiant paslaugas trečiųjų šalių piliečiams“ 
21286 29732 

Finansavimas projektui „ACHIEVING GREATER 

DIVERSITY, INCLUSION AND EQUALITY IN 

SMES MANAGEMENT"; 

 6183 

Finansavimas projektui "Solidarity in a Future Europe" 7617 9677 

Finansavimas projektui “Savivaldybių kompetencijų 

didinimas teikiant paslaugas trečiųjų šalių piliečiams“ 
3196  
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Finansavimas projektui UNIDIVERSITY 9070  

Finansavimas projektui „DIGItal storytelling for 

Migrant Integration“ 
20981  

Finansavimas projektui "LOCALIZING THE 

GLOBAL | EMPOWERING STUDENTS TO 

CHALLENGE LOCAL CLIMATE INJUSTICES" 

9698  

Parama 303  

Viso 166044 188192 

 

 

6.  Trumpalaikiai įsipareigojimai 

 

Trumpalaikiai įsipareigojimai 2021-12-31 2020-12-31 

Skolos tiekėjams 998 764 

Gauti išankstiniai mokėjimai    

Su darbo santykiais įsipareigojimai   

Kitos mokėtinos sumos 696 662 

Mokėtinos sumos projekto partneriams 27023 21582 

Iš viso: 28817 23008 

 

 

7. Pajamos 

 Pajamos už suteiktas paslaugas  

 

Pajamos už suteiktas paslaugas 2021 m. 2020 m. 

Mokymų ir konsultacijų pajamos 
28758 

 
51206 

Iš viso: 28758 51206 

 

 

 

 Finansavimo pajamos: 

 

Finansavimo pajamos 2021 m. 2020 m. 

DDG lėšos projekų finansavimui   1952 

National Integration Evaluation Mechanism (NIEM) 26708 36280 

Finansavimo pajamos, vykdant projektą  „Promoting 

Youth Social Entrepreneurship” 
 158 

Finansavimo pajamos, vykdant projektą  „Migracijos 

informacijos ir bendradarbiavimo platforma” (MIP) 
44159 18139 

Finansavimo pajamos, vykdant projektą "Developing 

capacities together: European CSO-university 

networks for global learning on migration, security 

and sustainable development in an interdependent 

1865 38337 
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world" (InterCap) 

Finansavimo pajamos, vykdant projektą „Mokymosi 

visą gyvenimą požiūris prieglobsčio, migracijos ir 

integracijos procesuose“ 

34418 30360 

Finansavimo pajamos, vykdant projektą „Mokymosi 

visą gyvenimą požiūris priėmimo ir prieglobsčio 

sistemoje“ 

57489 26650 

Finansavimo pajamos, vykdant projekta „Imigracijai 

atvira Lietuva: pažeidžiamų imigrantų grupių 

įgalinimas darbo rinkoje“ 

12292 17384 

Finansavimas projektui „Children First: Addressing 

Gender Based Violence from the bottom-up — 

Children First“ 

 24365 

Afriko "Digital Explorers" 477  

Finansavimo pajamos, vykdant projekta 

“Savivaldybių kompetencijų didinimas teikiant 

paslaugas trečiųjų šalių piliečiams“  

66586 60218 

Finansavimo pajamos, vykdant projekta „Išsiuntimo 

operacijų stebėsena“ 
8882 2772 

Finansavimo pajamos, vykdant projekta 

„ACHIEVING GREATER DIVERSITY, 

INCLUSION AND EQUALITY IN SMES 

MANAGEMENT"  

8638 3424 

Finansavimo pajamos, vykdant projekta „Imigracijai 

atvira Lietuva: pažeidžiamų imigrantų grupių 

įgalinimas darbo rinkoje“  

26712 1449 

Finansavimo pajamos, vykdant projekta „Snapshot“   

UNIDIVERSITY PAJAMOS    11664  

"Kai susitinka istorijos" PAJAMOS 6624  

„DIGItal storytelling for Migrant Integration“ 

PAJAMOS 
24058  

"Solidarity in a Future Europe" PAJAMOS 2061  

"LOCALIZING THE GLOBAL | EMPOWERING 

STUDENTS TO CHALLENGE LOCAL CLIMATE 

INJUSTICES"CHANGE PAJAMOS 

4854  

„Children First: Addressing Gender Based Violence 

from the bottom-up — Children First“ pajamos 
17915  

Kitų projektų finansavimas  4068 

Parama  5276 

Iš viso: 
355402 

 
270832 

 

Kitos pajamos: 2021 m. - 131  Eur; 2020 m. – 9 Eur 

 

 

8. Sąnaudos 
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2021 m. suteiktų paslaugų savikaina buvo 1900 Eur; 2020 m. – 18470 Eur. 

 

Veiklos sąnaudos   

Veiklos sąnaudos pagal straipsnius 2021 m. 2020 m. 

Projekto National Integration Evaluation Mechanism 

(NIEM)  

30015 

 
44858 

Projekto „Migracijos informacijos ir 

bendradarbiavimo platforma” (MIP)  

44159 

 
18257 

Projekto "Strategic Thinking on Diversity 

Management and Inclusion in the Workplace ” 

DIMAIN  

 304 

Projekto „Combating HOMophoBic And 

Transphobic bullying in schools — HOMBAT ”   
 

408 

 

Projekto "Introducing Gamification in vocational 

education and training for professionals and Social 

Work in the in the filed migrant children protection 

and support" (GVETS)  

 
304 

 

Projekto  "Developing capacities together: European 

CSO-university networks for global learning on 

migration, security and sustainable development in 

an interdependent world" (InterCap)  

3345 

 

42915 

 

Projekto ALF-LT  10533  
22623 

 

Projekto „Mokymosi visą gyvenimą požiūris 

prieglobsčio, migracijos ir integracijos procesuose“ 
32742  

26650 

 

Projekto „Mokymosi visą gyvenimą požiūris 

priėmimo ir prieglobsčio sistemoje“ 

57489 

 

20176 

 

Projekto „SNAPSHOT“  
634 

 

Projekto Afriko "Digital Explorers"  
1664 

 

Projekto „Children First: Addressing Gender Based 

Violence from the bottom-up — Children First“ 
25637  27311 

Projekto “Savivaldybių kompetencijų didinimas 

teikiant paslaugas trečiųjų šalių piliečiams“; 

66586 

 
57351 

Projekto „Išsiuntimo operacijų stebėsena“ 
8882 

 
2762 

Projekto „ACHIEVING GREATER DIVERSITY, 

INCLUSION AND EQUALITY IN SMES 

MANAGEMENT" 

10798 

 
4223 

Projekto „Imigracijai atvira Lietuva: pažeidžiamų 

imigrantų grupių įgalinimas darbo rinkoje“ 

28148 

 
1610 

Projekto UNDIVERSITY 
14580 

 
 

Projekto Tolerancijų 
6624 

 
 

Projekto „DIGItal storytelling for Migrant 

Integration“ 

26731 
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Projekto "Solidarity in a Future Europe" 
2061 

 
 

Projekto "LOCALIZING THE GLOBAL | 

EMPOWERING STUDENTS TO CHALLENGE 

LOCAL CLIMATE INJUSTICES" 

4854 

 
 

Kitos sąnaudos  2499 31495 

 

Iš viso sąnaudų: 

 

375683 

 

303545 

 

Kitos sąnaudos: 

Neigiama valiutos kurdo įtaka 2021 m. – 466 Eur ; 2022 m. – 32 Eur. 

 

9.Finansiniai ryšiai su įmonės vadovais ir kitais susijusiais asmenimis 

 
Rodikliai Ataskaitinis 

laikotarpis 

Praėjęs 

ataskaitinis 

laikotarpis 

Įsipareigojimo 

likutis 

ataskaitinio 

laikotarpio 

pabaigoje 

A. Per metus priskaičiuotos sumos, susijusios su darbo 

santykiais:       

1.      Vadovams  224002  

2.      Kitiems susijusiems asmenims       

B. Įmonės suteiktos paskolos:       

1.      Vadovams       

2.      Kitiems susijusiems asmenims       

C. Gautos paskolos:       

1.      Iš vadovų       

2.      Iš kitų susijusių asmenų       

D. Neatlygintinai perduotas turtas ir dovanos:      

1.      Vadovams       

2.      Kitiems susijusiems asmenims       

E. Suteiktos įvairios garantijos įmonės vardu:       

1.      Vadovams       

2.      Kitiems susijusiems asmenims       

F. Kitos reikšmingos sumos, per metus priskaičiuotos:       

1.     Vadovams       

2.     Kitiems susijusiems asmenims       

G. Kiti reikšmingi įsipareigojimai įmonei:       

1.      Vadovų       

2.      Kitų susijusių asmenų       

H. Parduotas turtas:      

1.      Vadovams       

2.      Kitiems susijusiems asmenims       

Vidutinis vadovų skaičius per metus 1 1  X 

 

 

 

 

10.Išsinuomotas turtas. 

 

VŠĮ nuomojasi patalpas adresu: Lukiškių g. 5-527, Vilnius iš UAB „Muliena“ 

 

11.Pobalansiniai įvykiai 
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2021 metais organizacijoje dirbo savanoriai, kurie bendrai buvo įkainoti 730 EUR. 

 

12.Veiklos tęstinumas 

 Dalis dabar vykdomų projektų bus užbaigti vykdyti  2022,  2023 m. Kad 

užtikrinti sėkmingą veiklos tęstinumą bus teikiamos naujos paraiškos finansavimui 

gauti.  

 

 

 

 

 

 

 

Direktorė      Lina Kisevičienė 
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