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Kompetencijos kélimas priémimo ir prieglobscio srityse

Intensyvéjanciy migracijos procesy Europoje ir pasaulyje akivaizdoje, vis aktualesnis tampa migracijos,
prieglobscio ir integracijos politikos efektyvumas ir tvarumas.

Nors prieglobscio situacijos suvokimo ir kultGrinio iSprusimo bei tarpkultlrinés kompetencijos verteé
pripaZjstama Lietuvos institucijy, dirbanciy prieglobscio srityje, jie (prieglobstis, kultdrinis iSprusimas
ir tarpkultiriné kompetencija) vis dar néra vertinami holistiskai — kaip privalomi visiems dirbantiems
prieglobscio srityje. Siose srityse veikiancios Lietuvos institucijos ir organizacijos susiduria su jvairiais
iSSdkiais. Vienas jy — démesio stoka jglidziy stiprinimui priémimo ir prieglobscio sistemoje, kadangi:

e néra bendros institucinés kompetencijos kélimo sistemos,

e néra programy, kurios padéty jsigilinti j migracijos, priémimo ir prieglobscio sistemy padétj

Salyje, vykdoma politika ir vykstancius procesus.

Siekiant prisidéti prie migranty ir prieglobscio gavéjy priémimo tobulinimo, integracijos politikos
igyvendinimo, vykdomas projektas, kurio tikslas — jdiegti mokymosi visg gyvenima (lifelong learning)
pozitrj prieglobscio procesuose Lietuvoje; sukurti prieglobscio srityje dirbantiems specialistams skirtg
holistine mokymy programg, pagerinti prieglobsCio srityje dirbanciy specialisty kompetencijas ir
gebéjimus.

Siekiant Siy tiksly issikelti uzdaviniai:

1. Sukurti ir jgyvendinti prieglobs¢io suvokimo ir tarpkultiirinés kompetencijos didinimo
programg ,Migracijos samprata ir tarpkultiriné kompetencija dirbant su prieglobscio
procesais: politologinis, sociologinis, psichologinis, teisinis ir kultdrinis pjaviai“

Organizuoti specifinius mokymus;

Organizuoti kalbos mokymus;

Organizuoti supervizijas;

Sudaryti galimybe Lietuvos specialisty bendradarbiavimui su kity ES valstybiy nariy
organizacijy specialistais.
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Projektas: ,,Mokymosi visq gyvenimgqg poZiiiris priémimo ir prieglobscio sistemoje”

Projekto veiklos:

v tarpkultdriniai ir specifiniai (teisiniai, psichologiniai, smurto artimoje aplinkoje prevencijos)
mokymai;

v' specialisty jgalinimas naudoti supervizijy metodg (kaip kolektyvo stiprinimo, vienijimo ir
jtampos mazinimo bei motyvacijos skatinimo jrankj);

v’ vizity j Svedijos, Vokietijos ir Italijos pabégéliy priémimo centrus organizavimas, skirty
stiprinti bendradarbiavima ir keistis gergja patirtimi;

v uisienio kalby mokymai.

Projekto trukmé — 3 metai. Projekto metu planuojama organizuoti 12 mokymuy.
Mokymy tiksliné grupé — priémimo ir prieglobscio srityje dirbantys specialistai.

Projekte sililoma programa ,,Migracijos samprata ir tarpkulttriné kompetencija dirbant su
prieglobscio procesais: politologinis, sociologinis, psichologinis, teisinis ir kultdrinis pjaviai“ yra
priemoné, leidZianti prieglobscio srityje dirbantiems specialistams susipaZinti su prieglobscio politika
bei procesais tiek teoriniu, tiek praktiniu lygmeniu, atkreipti démesj j politologinius, sociologinius,
teisinius, kult@rinius, psichologinius prieglobscio situacijos veiksnius bei atsizvelgti j prieglobscio
srityje dirbanciy eksperty ilgalaike praktine patirtj. Be to, siekiama prieglobscio (politikos / procesy)
srityje dirbantiems specialistams suteikti papildomy specifiniy Ziniy (teisiniy, psichologiniy, saugumo,
smurto artimoje aplinkoje) klausimais, jgalinti supervizijas panaudoti kaip kolektyvo stiprinimo,
vienijimo ir jtampos mazinimo bei motyvacijos skatinimo jrankj.
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»Mokymosi visg gyvenima pozilris priémimo ir prieglobscio sistemoje”
Projektas jgyvendinimas pagal Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014 — 2020 m.

nacionaline programa. Projekto trukmé: 2018 06 01 — 2021 11 30

Projektas yra bendrai finansuojamas i$ Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety
nacionalinés programos lésy ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto Iésy.

Projektg jgyvendina: Diversity Development Group

Projekto partneris: Vilniaus arkivyskupijos Caritas



